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رؤية المدرسة المستقبلية
· ان تلاميذ المدارس في القرن الواحد والعشرون يستطيعون الاختيار  وتحديد مسارهم العلمي والثقافي.
· ان المدرسة هي المكان الذي يحترم اختلاف الافراد في المجتمع الواحد.
· ان المدرسة هي موطن للمشاركة وتحمل المسؤولية للحفاظ على تنشئة الجيل وتربيته تربية فعالة  وسليمة.
· ان المدرسة هي المكان الذي يجب ان يحترم قيم: النزاهة, المسؤولية, احترام الذات والاخر, الاستقامة, اللطف, والمواطنية.
· ان المدرسة هي المكان الذي يتم فيه تشجيع التلاميذ على المغامرة والابداع.
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تعهد الاهل-المدرسة
هذا التعهد هو عبارة عن اتفاق بين الاهل-التلاميذ-والهيئة التعليمية للتطور مع بعض. يشرح التعهد كيفية العمل بين الاهل والمعلمين لتحسين اداء التلاميذ ونجاحهم للوصول الى اهدافه.
يرتبط الاتفاق الفعال باهداف المدرسة في الخطة التحسنية حيث التركيز على المهارات التعليمية وكيفية مساعدة المعلمين لتطوير هذه المهارات باستخدام اعلى مستويات التعليم, ومشاركة الاهل الوسائل التي يمكن ان يتبعوها لمساعدة اولادهم في البيت, كما تشرح كيفية تواصل الاهل والمدرسين  للاطلاع على التقدم  ومن ثم منح الفرصة للاهل للمشاركة في تعليم اولادهم بشكل فعال.
يعمل الاهل والمدرسين مع بعض لتطوير هذا التعهد. يقترح المدرسين الوسائل الفعالة التي يجب اتباعها في البيت, يقوم الاهل بزيادة التفاصيل والتلاميذ يساعدون باخبارنا ماذا يريدون ان يتعلموا. تعقد الاجتماعات كل سنة لمراجعة هذا التعهد ومن ثم التغيير على اساس احتياجات التلاميذ. يستطيع الاهل التعليق في اي وقت. نرجو ارسال التعليقات مباشرة الى مدير المدرسة.



مدرسة أوكمن الابتدائية
ما هو مطلوب من الاهل:
· التاكد من ان ولدهم يحضر الى المدرسة بانتظام.
· توفير بيئة تشجع على التعلم في البيت.
· التحقق من اكمال الواجب اليومي.
· التواصل مع المعلم\المعلمة باستمرار عبر الهاتف-الاجتماعات-الرسائل لطرح الاسئلة
· مساعدة المدرسة بتطوير سلوك ايجابي.
· التحدث مع الاولاد عن النشاطات المدرسية.
· القراءة مع الولد والقراءة امامه.
· مراقبة مشاهدة التلفاز.
· تطوع للمساعدة في المدرسة لبعض الوقت.
· احترام الولد , المدرسة والمعلمين ودعمهم.
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رسالة المدرسة
ما هو سبب وجودنا؟

تامين المشاركة مع عائلات الجالية في توفير البيئة السليمة والمحيط الثقافي الذي يمنح الطلاب القدرة والحافز على استنفاذ كل طاقاتهم العاطفية, الاجتماعية, والتعليمية.
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موقع المدرسة:: http://oakman.dearbornschools.org/

الرابط للرسالة:
http://dearbornschools.org/downloads/annual-education-reports

اهلا وسهلا الى مدرسة أوكمن
بيت الاسود


مدرسة أوكمن

تايتل وان
معلومات
 
لمشاركة الاهل
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نحن في مدرسة أوكمن سوف:
· نوفر مواد اضافية من خلال برناكج التداخل
· نوسع الفرص المستمرة للتعليم لجميع التلاميذ
· نتواصل مع الاهل بشكل مستمر من خلال:
· موقع المدرسة والمعلمة الالكتروني
· موقع المدرسة الرسمي
· النشرة الشهرية
· تقرير مرحلي
· تشجيع جميع الاهل واولياء الامور للمشاركة في ادارة شؤون المدرسة
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سوف يعمل المدرسين مع الاهل والعائلات لمساعدة التلاميذ في تحقيق نجاح في القراءة, الكتابة والرياضيات
مبادرات محددة تتضمن:
· ادخال التكنولوجية في جميع المواد والمنهاج الدراسي.
· البئة والروتين المتوافر في الصفوف والذي يعزز التمايز في التعليم من خلال افضل المماراسات القائمة على البحوث.
· محاذاة اهداف المدرسة والوسائل التعليمية في الصف مع مدرسة مكدونالد ويونس المتوسطة. 
· استمرار دعم ومساعدة 30% الادنى من التلاميذ في القراءة والحساب من خلال برنامج التداخل وبرنامج التلاميذ المتفوقين.
· وضع اهداف اكاديمية من قبل المعلمة لكل تلميذ.
البيانات هي الدافع في قيادة التعليم:
تتضمن الامتحانات:
الام- ستب-القراءة- الكتابة-العلوم-الاجتماعيات
ويدا- امتحان اللغة والمحادثة
NWEA – امتحان القراءة- والحساب لصفوف الروضة-الخامس
وصفوف الثالث-الخامس- في اللغة والعلوم.
امتحان القراءة DRA2) )
امتحان المقاطعة-للغة الانكليزية .ويدا
اامتحان الاجتماعيات.
امتحان الاجتماعيات
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طرق لمشاركة الاهل
كن مشاركا فعالا في اجتماعات المدرسة كما يلي:
· تعلم اكثر عن المنهاج المدرسي-المدرسة-البرامج الخاصة-حقوقك وواجباتك
· علم ولدك ان يعمل اكثر مما تسال المعلمة.
· شارك وادعم ولدك في البيت والمدرسة
· كن صاحب قرار في تعليم ولدك 
· تواصل مع المعلمة من خلال المكالمات الهاتفية- البريد الالكتروني-او الاجتماع المباشر.
مبادرات محددة:

· المشاركة في اجتماع الخطة التحسينية للمدرسة
· اللقاء التعارفي
· اجتماع تايتل وان
· ليلة القراءة والكتابة
· اجتماع الصفوف
· اجتماع الاهل والمدرسين
· دورة تسجيل صف الروضة
· ليلة العلوم والاختبارات
· دورات الاهل التدريبية في التكنولوجية
· صفوف الصحة للاهل
· دورات محادثة للاهل
· ترجمة جميع جميع وسائل التواصل مع الاهل بحسب القانون.


                                                      









الاهل+المدرس+التلميذ=النجاح

 
يؤثر الاهل في تعليم اولادهم اكثر من المدرسة والمعلمة. ان مشاركة الاهل تقدر ان ترفع من مستوى نجاحهم حيث يظهر الدور الفعال للاهل ان اهمية التعليم للاولاد كما يتعلم الاولاد ان المدرسة والبيت يعملان مع بعض لضمان نجاحهم.

• مبادرة المدرسة المنهجية
· برنامج التداخل 
· اكثر مدرسة متطورة تكنولوجيا في المحافظة
· مشاركة الاهل\التواصل مع المجتمع
· برنامج تثقيفي للاهل
· زيادة في مشاركة الاهل
· مكالا\مكدونالد\اوكمن مبادرة التعاون بين الثلاث مدارس
· التعاون مع المدارس المجاورة لمحاذة اهداف والوسائل التعليمية .

•.يلتزم المدرسين في مدرسة اوكمن بتقديم اعلى مستوى في التعليم وتلبية جميع احتياجات التلاميذ.
· يشارك المدرسين بدورات تدريبية مستمرة
· انجازات التلاميذ
· يظهر تلاميذ مدرسة اوكمن تطور مستمر في امتحانات الولاية.
· يقوم التلاميذ بوضع خطة شخصية للتحسن في المواد التعليمية الاساسية. 








نقاط الفخر


· [bookmark: h.cijha4i7vii8]يحسن التلاميذ مستوى الاستيعاب في جميع المواد.
· يظهر التلاميذ تحسن ونمو في مادة الحساب.
· يظهر التلاميذ تطور ونمو في الكتابة في جميع المواد.

أهداف المنطقة
· زيادة مستوى التلاميذ في اجادة القراءة والكتابة في جميع المواد.
· زيادة مستوى التلاميذ في اجادة  الحساب عبر جميع المواد. 
· زيادة مستوى التلاميذ في في اجادة العلوم والاجتماعيات عبر جميع المواد.
· لم تصنف مدرسة اوكمن مدرسة تركيز, اولوية او مكافاة.
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الاهل هم عنصر فعال ومهم في فريقنا
اهداف مدرسة أوكمن:


اين نحن متجهين؟
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